Приложение 1

к постановлению администрации
Чебаркульского городского округа

от « 31 » 05 2017 г. № 387
Положение
о порядке направления выпускников муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций Чебаркульского городского округа в высшие учебные заведения Челябинской области по целевому приёму

1. Общие положения.

1. В целях подготовки  необходимых кадров для решения социально-экономических проблем Чебаркульского городского округа проводится направление выпускников текущего года в высшие учебные заведения (ВУЗы) Челябинской области по целевому приёму.
1.1. Организатором направления выпускников муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций в высшие учебные заведения по целевому приёму является Управление образования администрации Чебаркульского городского округа.
1.2. Основными задачами направления выпускников муниципальных 

бюджетных общеобразовательных организаций в высшие учебные заведения по целевому приёму являются:

-  отбор и направление на учебу в ВУЗы области выпускников 

муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций с учетом социально-экономических потребностей и перспектив развития производственного и кадрового потенциала Чебаркульского городского округа;

    - повышение ответственности обучающихся за качественное освоение ими государственных образовательных программ по соответствующим специальностям;

    - обеспечение условий и социальных гарантий выпускникам высших учебных заведений, трудоустройство в соответствии с полученной специальностью в Чебаркульском городском округе.
1.3. Трехсторонний договор «ВУЗ – муниципальное образование – студент» о целевой подготовке специалиста заключается после издания приказа о зачислении студента в ВУЗ (приложение 3).
2. Условия отбора выпускников муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций Чебаркульского городского округа в высшие учебные заведения Челябинской области по целевому приёму


2.1. Родители  (законные представители) обучающихся представляют на имя заместителя главы Чебаркульского городского округа по социальным вопросам заявление о направлении выпускников на необходимые для городского округа специальности в срок до 1 февраля текущего учебного года.

2.2. В целях организации отбора выпускников муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций и направления их на обучение в ВУЗы постановлением Главы Чебаркульского городского округа создается комиссия по работе с документами кандидатов (приложение 2).


2.3. Общее руководство работой комиссии осуществляет председатель  - заместитель Главы по социальным вопросам Чебаркульского городского округа.


2.4. Решение комиссии принимается большинством голосов от списочного состава комиссии. В случае равенства голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.


2.5. Обязательным условием участия в конкурсном отборе на получение направления в ВУЗ по целевому приёму является сдача государственной итоговой аттестации (ГИА). На обучение направляются обучающиеся, набравшие наибольший балл по ГИА.

2.6. Для участия в отборе выпускников по целевому приёму необходимо представить в Управление образования администрации следующие документы:

- ходатайство от администрации муниципальной бюджетной общеобразовательной организации;

-  ведомость годовых (полугодовых) оценок;

- характеристику выпускника;

- заявление от родителей (законных представителей) на имя заместителя Главы Чебаркульского городского округа по социальным вопросам;

- копию паспорта.


2.7. Заседание комиссии по целевому приёму проводится до 5 июля ежегодно.

2.8. Решение комиссии определяет персональный состав получателей направления по целевому приёму и их дублеров, которые получают право на поступление второй очереди.

3. Права и обязанности сторон, участвующих 

в реализации целевого приёма


3.1. Абитуриент:

3.1.1. Вправе знакомиться с документами, являющимися правовой основой поступления в ВУЗ по целевому приёму;


3.1.2. Выполняет обязательства в рамках 3-стороннего договора, заключаемого между абитуриентом (его законным представителем), муниципальным образованием «Чебаркульский городской округ» и ВУЗом;


3.1.3. Участвует  в конкурсе в рамках целевого приёма в пределах квот бюджетных мест, выделенных ВУЗом на заявленные специальности;


3.1.4. После окончания ВУЗа в месячный срок обязан обратиться по вопросам трудоустройства и предоставить заместителю Главы Чебаркульского городского округа по социальным вопросам необходимые документы (диплом) по полученной специальности;


3.1.5. Заключить с организацией, указанной в подпункте "в" пункта 3 договора о целевом обучении, трудовой договор (контракт) не позднее, чем через один месяц со дня получения соответствующего документа об образовании.


3.2 Глава Чебаркульского городского округа:


3.2.1. Создает комиссию для коллективного рассмотрения заявлений по вопросу обучения в ВУЗе в рамках целевого приёма;


3.2.2. Выдает  направления выпускникам муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций для поступления в ВУЗы на специальности, потребность в которых актуальна в Чебаркульском городском округе, в количестве, которое не должно превышать число выделенных ВУЗом мест;


3.2.3. Организует и способствует предоставлению мест для прохождения производственной и преддипломной практики в организациях Чебаркульского городского округа.


3.3 Управление образования администрации Чебаркульского городского округа:


3.3.1. Объявляет конкурс на право участия в целевом приёме в ВУЗы Челябинской области. Информация о конкурсе размещается на сайте Управления образования администрации Чебаркульского городского округа;


3.3.2. Осуществляет мониторинг поступления, подготовки и возвращения специалистов на основе планирования перспектив кадрового обеспечения с учетом социально-экономических потребностей и перспектив развития производственного и кадрового потенциала городского округа;


3.3.4. Обеспечивает  условия для возвращения и трудоустройства специалистов с высшим образованием в соответствии с полученными специальностями;


3.3.5. Запрашивает в ВУЗах по итогам сессий данные об успеваемости студентов из своей территории, обучающихся по целевому приёму.
3.3.6. Рассматривает возможность материального стимулирования студентов -целевиков, основываясь на п. 3 трехстороннего договора о целевом обучении. 

Начальник 
Управления

образования администрации





              Н.Е. Попова
